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Betreft : personeelsformatie 

 

 

Geachte deputatie 

 

De onlangs goedgekeurde personeelsformatie voorziet 128 VTE personeelsleden op het 

departement sociaal beleid. Daarvan situeert zich 34 VTE personeelsleden op de dienst 

welzijn en gezondheid. Dit aantal VTE is het hoogst van alle departementen. 

 

Naar aanleiding van de interne staatshervorming worden een aantal subsidiereglementen 

afgeschaft. Het gaat om reglement in het kader van de uursubsidie aan diensten voor 

gezinszorg en reglementen welke betrekking hebben op het toekennen van een individuele 

steun. 

 

Uit deze wijziging volgt dan ook een taakverlichting van de dienst welzijn en gezondheid. 

 

Wanneer ik de formatie bekijk stel ik vast dat  de dienst financiën bestaat uit 27 VTE, welke 

in het kader van de BBC en daaruit voortvloeiende rapporteringen steeds meer taken krijgen 

toegewezen.  

 

Mijn vragen zijn dan ook de volgende: 

 

- Hoe zal de deputatie omgaan met de gewijzigde taakstelling in het kader van de 

interne staatshervorming, in het bijzonder wat betreft de personeelsbezetting op de 

dienst sociaal beleid ? 

- Is de deputatie van mening dat de personeelsbezetting op de financiële dienst optimaal 

is ? 

- Zo nee, op welke wijze zal zij hiermee omgaan ? 

 

 

 

 

 

In afwachting van uw antwoord teken ik, 
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