
Mondelinge vraag van de heer Marc Sluys betreffende de hervorming van de brandweer. 

De heer Sluys licht toe dat op 5 november 2014 een 100-tal brandweermannen uit de 

kazernes van Lennik, Asse, Opwijk en Halle hebben betoogd voor het stadhuis van Vilvoorde. 

De reden daarvoor is de omvorming van de zone Halle-Vilvoorde in de nieuwe zone Vlaams-

Brabant West. Die hervorming is gepland voor 1 januari 2015, net als de oprichting van een 

zone Vlaams-Brabant Oost. 

Hij stelt dat die datum nog amper iets meer dan een maand van ons verwijderd is en er over 

de geplande hervormingen nog heel wat onduidelijkheid heerst bij het personeel. Hij vraagt 

of die hervormingen veel veranderingen inhouden en wat de gevolgen zijn voor het 

personeel. Het personeel weet momenteel nog niet waar en hoeveel ze zullen moeten 

werken, wat ze zullen verdienen, welke taken ze zullen moeten uitvoeren, enz. Hij vindt dit 

niet de meest gezonde situatie. 

Hij vraagt of de provinciegouverneur een stand van zaken kan geven van dit dossier, alsook 

van dat van Vlaams-Brabant Oost. 

De heer De Witte, provinciegouverneur, antwoordt dat deze hervorming belangrijk is en 

eveneens een grote impact zal hebben. Hij beantwoordt deze vraag ook als verslaggever ter 

plaatse aangezien de nieuwe brandweerzones bestuurd worden vanuit de 

gemeentebesturen zelf. 

Hij zegt dat de Zoneraden van Vlaams-Brabant Oost en Vlaams-Brabant West, respectievelijk 

het arrondissement Leuven en het arrondissement Halle-Vilvoorde, zijn overeengekomen 

om op 1 januari 2015 van start te gaan met deze hervorming. De brandweerhervorming 

werd reeds in 2007 gestemd in het parlement. Het statuut van het brandweerpersoneel is op 

federaal niveau goedgekeurd maar de effectieve verdiensten zijn nog niet bekend, aangezien 

dit niet enkel afhankelijk is van het statuut maar eveneens van de werkuren. Hij zegt dat in 

de zone Vlaams-Brabant West, de zonecoördinator zich ondertussen heeft geëngageerd 

prioritair werkt te maken van de werkschema’s voor het personeel voor begin 2015. 

Hij stelt dat er in het algemeen vanaf 1 januari 2015 voorlopig nog zal gewerkt worden 

volgens de huidige afspraken en dat de wijzigingen pas stelselmatig zullen worden 

doorgevoerd. Er is echter wel een nieuwe wetgeving wat betreft de arbeidstijdregeling van 

de brandweermensen. Hierover bestaat reeds een voorakkoord met de vakbonden maar het 

concrete werkschema is nog niet opgemaakt. Hij vult aan dat voor het hele organisatorische 

vlak in beide zones een administratieve dienst zal worden opgericht. Voor de zone Oost zal 

deze administratieve dienst zich bevinden binnen de stad Leuven waar er hiervoor specifiek 

personeel zal worden voorzien. Voor de zone West zijn er deels afspraken gemaakt met de 

stad Vilvoorde om dit op te starten. 

Hij benadrukt dat een hervorming als deze niet zonder strubbelingen zal verlopen maar dat 

er alles aan wordt gedaan om alle betrokkenen voldoende te informeren. 


